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Ciele vychovy a vzdelavania, vizia, poslanie a hodnoty Skoly

Cielom vychovy a vzdelavania na nasej Skole je umoznit’ Ziakovi:

>
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ziskat’ vzdelanie podl'a zdkona 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a podla Statneho vzdelavacieho programu

( dalej len ,,.SVP*),

poskytnit’ ziakom  dostatok podnetov v ramci zakladného vzdelania k rozvoju
vSetkych ich kI"aCovych kompetencii novymi modernymi metédami a formami prace,
vzbudit' u ziakov zdujem o samostatné azodpovedné poznavanie, prezivanie
a tvorenie v prostredi $koly i mimo nej,

podporovat’ rozvoj zdravého zivotného Stylu a pohybovych schopnosti Zziakov
Vv Skolskych i mimoskolskych aktivitach,

vsStepovat’ ziakom toleranciu a huméanne myslenie, uctu k tradicidm a ndrodnému
i celosvetovému dedi¢stvu,

vzdelavanie a vychovu poskytovat’ zZiakom individudlnym pristupom,

rozvijat komunika¢né zruénosti Zziakov v materinskom acudzom jazyku,
Vv informac¢nych a komunikaénych technologiach a v socidlnych vztahoch,

naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia a
vediet’ ich riesit’,

ziskat’ a posiliovat tctu k 'udskym pravam, k prdvam dietata, zdkladnym slobodam a
zasadam ustanovenym v Dohovore o ochrane 'udskych prav a zakladnych slobdd,
pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
ZnéSanlivosti, vzajomnej rovnosti, priatel'stva medzi narodmi, ndrodnostnymi a
etnickymi skupinami a ndboZenskej tolerancie,

naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat, pracovat v
skupine a preberat’ na seba zodpovednost'.

Vizia Skoly

Skola, do ktorej I'udia radi prichadzajti za §portom, poznanim a kultarou.

Poslanie skoly

Pomahat’ Ziakom vytvérat’ si vlastny hodnotovy systém za pomoci tvorivého ucenia

a hl'adania.

Hodnoty Skoly

>
>

>

Y

Kazdi osobnost’ povazujeme za jedine¢nt, schopnu d’alSieho rozvoja.

Omyly povazujeme za prirodzeny stav v procese ucenia, su prostriedkom k naprave
chyb a k dokonalosti.

Ucta k ziakom a Kk ich rodi¢om je podmienkou ticty k ugitelovi.

Respektujeme I'udské prava a prava diet’ata.

Uplatiiujeme toleranciu k l'udskej roznorodosti.



II.  VSeobecna charakteristika Skoly

Zakladna skola Horny Vadicov je Statna plnoorganizovana Skola. Od roku 2002 je
Zakladnd skola Horny Vadicov Skolou s pravnou subjektivitou. Predmetom cinnosti je
poskytovat’ zdkladné vzdelanie, zabezpecovat’ edukaciu ziakov na useku skolstva, pripravovat’
ziakov na Studium na strednych skoléch.

1 Velkost’ skoly

Skola ma 9 roénikov a kapacitu 237 Ziakov. Z desiatich tried st $tyri na roénikoch
primarneho vzdeldvania a Sest’ na ro¢nikoch nizSieho sekundarneho vzdelavania. Pri Skole je
zriadeny aj Skolsky klub deti. Okrem 10 tried ma Skola pocitatovia ucebnu, jazykové
laboratorium, Skolskti kniznicu, triedu na vyuCovanie hudobnej vychovy, 2 triedy na
vyucovanie telesnej vychovy a Skolsky klub deti. Pre pedagdégov na pracu sluzia kabinety
odbornych predmetov a zborovna v hlavnej budove skoly.

Zakladnu skolu tvori hlavna budova, v ktorej su triedy 1.- 9. ro¢nika, Skolsky klub deti
a odborné ucebne a vedl'ajSia budova, v ktorej je Skolské jedalen a Skolska kuchynka. Budovy
s umiestnené¢ v peknom prostredi kysuckej prirody, v bezpecnej vzdialenosti od hlavnej
ulice. Vareali Skoly st S$portové ihriska — futbalové ihrisko, volejbalové ihrisko
a viacucelové Sportové ihrisko.

Vyucovanie sa v terajSej hlavnej budove Skoly sa zacalo 4. septembra 1961.
2 Charakteristika Ziakov

Skolu navitevuju prevazne Ziaci so $kolského obvodu, do ktorého patria obce Horny
Vadi¢ov a Dolny Vadiov. Vsetci ziaci s slovenskej narodnosti a maji §tatne obc¢ianstvo
Slovenskej republiky.

Ziaci sa zapajaji a dosahuju vynikajuce vysledky v matematickych (Klokan,
Matematickd olympidda, Pytagoridda, MAKS), prirodovednych, vytvarnych, spevackych
a literarnych sut'aziach ( Krasa slova, Eurépa Skole ), olympiadach z cudzich jazykov a
slovenského jazyka. Mnohi z nich naSu Skolu reprezentuji nielen v okresnych, ale i v
krajskych a celoslovenskych kolach. Ziaci st uspesni aj v $portovych aktivitach (futbal,
florbal, ). Prispievaju do Skolského casopisu Mudro$ a obecného Informacnika. Spracovavaju
prezentacie pomocou internetu, pomahaju tvorit’ u¢ebné materialy vyuzivané vo vyu¢ovacom
procese. Radi sa zucastiiuju na exkurziach, vyletoch, plaveckych i lyZiarskych vycvikoch.
Maéme aj Ziakov pochadzajicich so socidlne znevyhodneného prostredia.

Ziakom so $pecialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami ( d’alej len ,SVVP* ) sa
venuje vychovna poradkyna.

3 Charakteristika pedagogického zboru

Priemerny pocet pedagogickych zamestnancov vzhl'adom na velkost’ a kapacitu skoly
je 16. Pocet pedagogickych zamestnancov sa meni podla poctu ziakov v tom ktorom
Skolskom roku. Je potrebné zamestnat’ u€itel'a s vhodnou kombinaciou pre ro¢. 5.- 9., aby sa
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tym zvysila celkova kvalifikovanost’ vyu¢ovania predmetov FYZ,CHE, a OBN. Vhodné by
bolo, keby pedagogicki zamestnanci si Studiom rozsirili svoju kvalifikovanost’ o d’alsi
predmet. Kedze sme malou skolou, iba takymto spdésobom zabezpecime kvalifikovanost
vyucovania, alebo zamestnat’ ucitel’'a s vhodnou aprobaciou na kratsi pracovny cas.

Clenovia pedagogického zboru su vietko kvalifikovani, erudovani, s trvale kvalitnymi
vysledkami v u¢ebnom procese. Viacsina pedagodgov sa zapdja do réznych vzdelavacich
aktivit, kurzov, Skoleni. ZucCastiiuji sa na vzdeldvaniach, pedagogickych konferenciach,
poradach, metodickych stretnutiach a prezentaciach. Ziskané poznatky vyuzivaju v praci
Skolského knihovnika, vychovného poradcu, koordindtora prevencie, informatiky
a environmentalnej vychovy. Na rozsirujiice vzdelanie jazykov sa prihlasili $tyria ucitelia.
Ucitelia v snahe zvysit’ si kvalifikaciu absolvuju rozsirujuce $tadium dejepisu a absolvovali
roz§irujuce Stadium geografie a telesnej vychovy.

Na Skole pracuje aj vychovny poradca. Plnenie cielov SkVP zabezpeuju aj
koordinatori ( SkVP pre 1. stupeti, SkVP pre 2. stupeni, prevencie, zdravej Skoly,
enviromentalnej vychovy a informatiky.

4 Organizacia prijimacieho konania

Ziakov na nasu $kolu prijimame bez $pecidlnych poziadaviek. Zapisu Ziakov do
1.ro¢nika realizujeme v spolupraci s CPPPaP v Kysuckom Novom Meste a MS v Hornom
a Dolnom Vadicove.
5 Dlhodobé projekty

Zapojenim sa prostrednictvom portalu www.etwinning.sk  spolupracujeme so

zahrani¢nou zakladnou Skolou s cielom vymeny odbornych skusenosti pedagogov, ale aj
s cielom skvalitiiovania komunikacie medzi ziakmi v cudzom jazyku.

Myslienka otvorenia sa Skoly pre verejnost’ je realizovana prostrednictvom zapajania
sa do projektov Otvorend skola ( 2006 a 2009 ), na ktoré sme ziskali finan¢né prostriedky.
Prostrednictvom ich realizacie sme zmodernizovali pocitatovi ucebiiu a otvdrame svoje
brany nie len novym formam a metédam prace, ale aj aktivitdm pre SirSiu verejnost’ a rodicov
Vv Case vyu€ovania i po iom.

Uspesnym projektom Elektronizéacia a revitalizacia $kolskych kniznic (2009), sme
zmodernizovali vybavenie a skvalitnili sluzby $kolskej kniZnice.

V ramci dalsicho vzdeldvania sme sa zapojili do projektov EU zameranych na
vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v cudzich jazykov a informatiky. Zapojenim sa do
projektov zvySime kvalifikovanost' na naSej Skole, odbornost’” zamestnancov a materialno-
technické vybavenie nasej skoly.

6 Spoluprica s rodi¢mi a inymi subjektmi
Zakladnou filozofiou $koly je rozvijat’ predstavu ,,otvorenej Skoly*, kde tvoria Skola a
rodi¢ia komunitu, ktord sa podstatne castejSie stretava a spolu riesi problémy. Aj ked

spolupracu Skoly s rodicmi Ziakov méZeme hodnotit’ na velmi dobrej Urovni, vzdy je ¢o
vylepSovat. Kazdoro¢ne na zaciatku Skolského roka bude plendrne rodicovské zdruzenie na
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ktorom sa dohodne plan spoluprace. Najmenej 4-krat do roka ( v dostatocnom predstihu pred
Klasifikaénymi a hodnotiacimi poradami ) budu triedne rodi¢ovské zdruZenia, na ktorych sa
budi riesit’ aktudlne problémy a vyhodnocovat pracu uplynulého obdobia. Triedne
rodiCovské zasadnutia zvolava triedny ucitel' po dohode so zastupcom rodicov v triede.
Rodicia a verejnost mozu pocas navstevnych hodin, ktoré su zverejnené vo vestibule skoly.

Kazda trieda si zvoli svojho zastupcu rodiCov do rady rodicov, ktorej Clenovia
predkladaji rady, napady a pripomienky na vylepSenie prace Skoly. Rodi¢ia st pevnou
sucastou roznych aktivit Skoly, najméd brigadnickych cinnosti, ale i Sportovych aktivit
a ziackych vyletov. Skola organizuje kulturne a $portové podujatia na prezentaciu vysledkov
vzdeldvania sa deti. Spolupraca s rodicmi je zastreSena pravnickou osobou : Obcianske
zdruzenie, Rodi¢ovska rada pri ZS Horny Vadidov , ktora je aj kazdoro¢ne prijimatelom 2%
dane z prijmov fyzickych a pravnickych osob.

Podla platnej legislativy pracuje na naSej Skole rada skoly, v ktorej su 4 zastupcovia
rady rodiCov, 2 =zastupcovia pedagogickych zamestnancov Skoly, 1 zastupca
nepedagogickych zamestnancov §koly a 2 zastupcovia zriad’ovatel'a $koly. Cinnost’ rady §koly
sa riadi Statutom rady Skoly a planom préce, podl'a ktorého su aj jej pravidelné stretnutia.

Zriad’ovatel’ — obec Horny Vadicov vykonava prenesené kompetencie Statu v oblasti
vychovy a vzdeldvania a originadlne kompetencie v oblasti Skolského stravovania a ¢innosti
Skolského klubu deti. V uzkej spolupraci so zriad'ovatelom zabezpecujeme chod celej skoly.
Obec vsestranne podporuje aktivity Skoly a zabezpeCuje materidlno — technické podmienky
Skoly. Riaditel’ka Skoly sa zti¢astiiuje zasadnuti obecného zastupitel'stva.

Spolupraca ZS sMS sa realizuje na zéklade vypracovaného planu spoluprace,
zamerané na navstevy $kol, spoluprace pri kultirno — spolocenskych aktivitach obce a §kol
a ndvstevou buducich prvacikov na vyucovani v l.triede. Riaditel’ka Skoly sa pravidelne
zucCastnuje rodicovskych zdruzeni v materskych Skoldch pred zépisom deti do zékladnej
Skoly.

Spolupracujeme aj so strednymi $kolami — vychovna poradkyna informuje Ziakov
arodiCov o aktudlnej ponuke Studijnych odborov, organizuje navstevu Zziakov v denl
otvorenych dveri na strednych S$kolach, navStevuje so Ziakmi burzy strednych §kol
a organizuje ich osobné stretnutia.

Skola v zastapeni vychovnou poradkyiiou bude spolupracovat aj s Centrom
pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie v Kysuckom Novom Meste.
Vychovna poradkyna sa bude pravidelne zucastiovat® porad a Skoleni organizovanych
CPPPaP  akonzultovat vychovno — vzdelavacie potreby pre ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Spolupraca s bude podrobnejSie rozpracovana v plane
prace vychovnej poradkyne.

Spolupraca s CVC a ZUS sa prejavuje najmi v organizacii sutazi a kultirno —
spolocenskych podujati s cielom naucit’ ziakov spolupraci, organizovat’ svoj volny cas
a zmysluplne ho vyuzivat, rozvijat’ svoje nadanie.

Spolupraca s d’al§imi subjektmi sa bude kazdoroéne a aktudlne dopliiat’ v plane prace
Skoly, tematickych vychovno - vzdelavacich planoch vyucujucich a planoch koordinatorov,
MZ, PK a vychovnej poradkyne.
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7 Priestorové a materidlno — technické podmienky Skoly
Skola ma zriadené a vyuziva tieto odborné udebne:

- ucebnu vypoctovej techniky ( 24 pocitacov, dataprojektor ),

- ucebiiu hudobnej vychovy v ktorej je klavir, zariadenie na po¢iivanie hudby a ostatné
pomdcky na vyucovanie hudobnej vychovy,

- ucebiu didaktickej techniky v ktorej je TV, DVD, vizualizér, meotar, dataprojektor,
video, interaktivna tabul’a

- jazykové laboratéorium so slachadlovou zostavou pre 18 Ziakov, minivezou,
keramickou tabulou, 7 pocitacmi so softvérovym vybavenim a kniznym fondom pre
cudzie jazyky,

- Skolsku kuchynku

- Skolsku kniznicu s kniznym fondom pre zamestnancov a ziakov $koly a s oddychovou
¢ast'ou so spolocenskymi hrami, moznostou

Tieto odborné ucebne su vyuzivané vo vychovno-vzdelavacom procese. Vybavenie
kabinetov je postacujuce, ale je potrebné pomoécky pravidelne obnovovat' a vymienat za
modernejsie.




Nevyhovujice su podmienky vyucovania telesnej vychovy, skole chyba telocvicia.
Tento nedostatok sa snazime vyrieSit v spolupraci so zriad’ovatel'om. Na vyucovanie telesnej
vychovy vSak vyuzivame 2 triedy prispdsobené vyucovaniu telesnej vychovy, futbalové
ihrisko, viacucelové ihrisko a d’alSie ihriska v areali Skoly.

Skola ma v hlavnej budove k dispozicii 10 vSeobecnych tried, ktoré st vybavené
novym Skolskym nabytkom, triedu SKD a odborné ucebne.

Vo vedlajSej budove je Skolskd jedalenn a Skolska kuchynka, ktorych priestory
a vybavenie potrebujii upravu a modernizaciu. Ciastoénou modernizaciou presla aj $kolska
jedalent no v spolupréci so zriad'ovatelom toto zariadenie planujeme zmodernizovat’ tak, aby
tplne vyhovovalo hygienickym a bezpe¢nostnym normam EU.

Aby sa ziaci, zamestnanci a navstevnici nasej Skoly citili v Skole ¢o najprijemnejsie,
treba klast’ doraz ne upravené a estetické priestory skoly a jej okolia na budovanie priatel'skej
atmosféry medzi ziakmi navzdjom a medzi Ziakmi a zamestnancami. Doraz budeme klast” aj
na informovanost verejnosti o aktualnych aktivitaich Skoly, jej planoch a zameroch na
informa¢nych tabuliach, nastenkach a internete.

8 Skola ako Zivotny priestor

Nasou snahou je, aby sa Zziaci, zamestnanci anavStevnici citili v Skole ¢o
najprijemnejsie. Treba klast' doraz na upravené a estetické prostredie tried, Skolského dvora,
chodieb, aktualne informécie o aktivitich Skoly na informacnych tabuliach, ndstenkach
a internetove;j stranke Skoly, budovanie priatel'skej atmosféry medzi Ziakmi navzajom a medzi
ziakmi a zamestnancami. Pre zlepSenie komunikacie bude na Skole pracovat’ ziacka Skolska
rada, ktord na stretnutiach s vedenim Skoly a zamestnancami $koly bude podévat’ navrhy na
to, aby si Zziaci postupne vytvorili Skolu prijemnt podl'a ich predstav.

Jednou z hlavnych naSich tloh bude zlepSenie estetickej urovne priestorov $koly
prostrednictvom ndsteniek, informacnych tabul’ a inej vyzdoby. Nastenky na chodbach budu
poskytovat’ dostatoc¢né mnozstvo informacii o organizacii skoly, jej podujatiach a vysledkoch.
Takéto informacie onaSej Skole mozno najst a na webovom sidle Skoly
www.zshvadicov.edu.sk

9 Podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Sucastou vzdelavania ziakov a zamestnancov musi byt aj vzdelavanie v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Je to druh vzdelavania, ktory je zamerany na:
e utvaranie uvedomelého vztahu k tloham ochrany
e aktivnej spoluucasti Ziakov 1 zamestnancov
e poskytnutie dostato¢nych znalosti a informacii zrozumitelnym spésobom
e pestovanie zru¢nosti, navykov a postojov, nevyhnutnych na bezpe¢ny vykon prace

Ziaci st kazdoroéne pouceni o bezpeénosti a ochrane zdravia na zaciatku $kolského
roka. Zaznam o pouceni a preskusani vzdy pisomne potvrdia. Toto poucenie je potrebné robit’
so ziakmi pred:

e prazdninami
¢ po kazdom poruseni poriadku a uraze
e pred kazdou exkurziou, vyletom a vychadzkou
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Kazdy novy nastupujuci zamestnanec absolvuje neodkladne po nastupe vstupné skolenie
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a proti poziaru. O tychto Skoleniach je vykonany
zapis do zapisnika bezpe€nosti prace, resp. samotny zaznam zo $kolenia. VSetci zamestnanci
pravidelne absolvuju opakovacie Skolenia Vv zmysle Zakona ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP
minimalne 1 krat za 2 roky. Zaznam o tomto Skoleni je zaznamenany v zapisniku bezpecnosti
prace prislusného zamestnanca. Stcastou Skolenia je aj overenie vedomosti Ustnou alebo
pisomnou formou.
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II1. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program ISCED 1 je vypracovany pre 1l.- 4. ro¢nik ZS Horny
Vadicov. Zakladom pre vypracovanie bol Statny vzdelavaci program pre 1.stupeni zakladnej
skoly v Slovenskej republike ISCED 1 — primarne vzdelavanie.

Skolsky vzdelavaci program ISCED 2 je vypracovany pre 5. - 9. ro¢nik ZS Horny
Vadi¢ov. Zakladom bol Statny vzdelavaci program pre 2.stupen zakladnej Skoly v Slovenskej
republike ISCED 2 — nizsie sekundarne vzdelavanie.

1 Pedagogicky princip Skoly

Skola umozni vetkym Ziakom ziskat’ dostatoéné vieobecné vedomosti a zruénosti vo
vSetkych vSeobecnovzdelavacich predmetoch a odborné vedomosti vo vsetkych zvolenych
volitel'nych premetoch.

Nasim zakladnym principom je, aby kazdy ziak v $kole zazil uspech. Dosiahneme to
individudlnym pristupom vo vychove a vzdeldvani naSich ziakov. Ziaci so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami maju vypracovany individudlny vychovno-vzdelavaci
program.

Vychova a vzdelavanie v nasej Skole vychadza zo zdkona 245/2008 Z.z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov. Je zalozena hlavne na
principoch bezplatnosti vzdelania, rovnopravnosti pristupu k vychove a vzdeldvaniu, zékazu
vSetkych foriem diskriminacie, pripravy na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti
V duchu porozumenia a znaSanlivosti, priatel’stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi
skupinami a naboZenskej tolerancie, integracie vychovno-vzdelavacej ststavy Slovenskej
republiky do eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru, doraz na vychovu k vlastenectvu a zakazu
pouzivania vSetkych foriem telesnych trestov.

Velky doraz budeme klast’ hned’ od zaciatku roka na vytvorenie dobrého timu v triede,
na oboznamenie Ziakov s ich pravami a povinnostami. V prvych dioch septembra vyclenime
hodiny na blokové vyufovanie cielom ktorého bude, aby Ziaci pochopili svoje prava
a povinnosti v Skole a tiez aby pochopili, Ze oni sami sa mézu podiel'at’ na utvarani priaznivej
klimy v skole.

Realizacia: 1.dent — beseda na tému ako vytvorit’ dobrt klimu v triede a skole
- Skolsky poriadok pre Ziakov ZS Horny Vadi¢ov
- vytvéarat’ modelové situacie na rieSenie problémov
- vypracovat’ navrhy na vylepsenie Skolského poriadku pre Ziakov ZS
Horny Vadicov

Budeme sa snazit’ orientovat’ pedagogické stratégie na rieSenie problémovych uloh
a tvorbu projektov. K tomu, aby sa naudili riesit’ problémy, je potrebné, aby sa naucili Ziaci
pytat’, h'adat’ problémy a snazit’ sa najst’ odpovede.

Realiz4cia: 1. Oboznamenie Ziakov so témou ziackej konferencie
2. Postupne c¢iastkovymi krokmi a ,,malymi* projektmi viest’ Ziakov k
schopnosti pracovat’ timovo na zadanom projekte a vediet’ prezentovat’ svoje
vedomosti pre verejnostou.
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2 Zameranie Skoly

Pri vypracovani profildcie a zdmerov Skoly do budicnosti sme vychadzali zo

skusenosti uplynulych obdobi, zhodnotenia vysledkov prace, navrhov a pripomienok
pedagogickych zamestnancov $koly, potrieb ziakov, rodi¢ov a verejnosti.

rozvoj:

3

Celkovu filozofiu skoly budeme orientovat’ k:

otvorenej Skole pre vSetky deti, rodi¢ov a §irSej verejnosti a to ako obsahom vzdelania,
tak i formami a komunikaciou,

Skole obcianskej, reSpektujucej demokratické pristupy a vychovu moralneho spréavania
sa, reSpektovania osobnosti ziaka a ucitel’a, ako i kazdého pracovnika skoly

Skole zdravého zZivotného Stylu, realizaciou uloh jednotlivych koordinatorov
a triednych ucitelov,

europskej Skole podporujicej IKT v projektoch vzajomnej spoluprace z inych Statov
(projekt e-twinning ) a podporujucej vyucbu cudzich jazykov,

Skole modernych technoldgii a pristupov, podporujucej vyuzivanie modernych
technolégii vo vychovno-vzdelavacom procese ( pocitac, internet, interaktivne tabule),
Skole kultary a tradicii, ktord umozni ziakom nielen zacastnit’ sa predstaveni, ale aj
byt tvorcom kultirnych hodnét.

Vychovno — vzdelavaci proces Zakladnej Skoly Horny Vadicov budeme zameriavat’ na

e regionalnej vychovy ( vyucujuci 1.stupiia zaradia prvky regiondlnej vychovy
do tematickych vychovno — vzdelavacich planov jednotlivych predmetov, od
5.triedy zaradenim prvkov regionélnej vychovy do predmetu dejepis),

e vychovy k zdravému Zzivotnému S§tylu ( od. l.triedy rozSirenim povinného
uciva predmetu prirodoveda ),

e projektového vyudovania — forma ametdda prace, ktorej vystupom bude
prezentacia najlepsich prac na Skolskej ziackej konferencii

e komunikaénych zrucnosti ( zavedenim vyucovania cudzich jazykov od 1.
triedy a volitelnych hodin od 5. triedy ).

Dlhodobé zamery Skoly

a) pedagogické: uplatiovat a podporovat nové pedagogické a didaktické postupy vo
vyucovani

uplatiovanie IKT vo vyu€ovani

zapdjanie sa do projektov, pokraCovanie a podporovanie prebiehajtcich projektov
prezentovat’ pracu Skoly na verejnosti

vyuZivanie prvkov integrovaného tematického vyucovania

vyucovanie formou projektového vyucovania

zvysit kvalifikovanost’ vyucovania

modernizaciou kabinetnych zbierok vytvorit' podmienky pre nové, moderné formy
a metody prace,

neustale skvalitiiovat’ Skolsky vzdelavaci program ISCED 1 a ISCED 2,

realizovanie Skolského projektu Ziackych konferencii
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b) vychova k 'udskym pravam
e spolupraca so ziackym skolskou radou
e uprava vnutornych dokumentov Skoly v sulade s Narodnym planom vychovy
k Tudskym pravam na roky 2005 — 2014
e vzdelavanie pedagogickych pracovnikov v oblasti vychovy k 'udskym pravam

¢) rozvoj l'udskych zdrojov
e umoznovanie d’alSieho vzdeldvania formou Studia Skoleni podl'a moznosti a zaujmu
Skoly
e 10zVv0j a upeviovanie spoluprace Skoly a okolia

d) rozvoj materialno-technickej koncepcie

e skvalitnenie vyuCovania cudzich jazykov, vybudovanie laboratéria na vyucovanie
prirodovednych predmetov

e zabezpecenie plnohodnotného vyucovania telesnej vychovy na skole

e zmodernizovanie celkového vybavenia skoly

e sustavne acielavedome sa podielat’ na vytvarani zdravého, ekologicky Ccistého
a estetického prostredia Skoly aokolia s vyuzitim pre ziakov Skoly apre Sirsiu
verejnost’

e pristavbou Skoly zlepsit’ priestorové podmienky Skolskej jedalne a Satni pre ziakov
a zamestnancov.

4 Stupei vzdelania

Uspesnym absolvovanim posledného roénika ucelenej ¢asti vzdelavacieho programu
ISCED 1 - odboru vzdelavania pre prvy stupen zdkladnej Skoly Ziak ziska primarne vzdelanie.
Na vysvedceni v stvrtom ro¢niku sa do dolozky uvedie: ,,Ziak ziskal primarne vzdelanie®.

Uspesnym absolvovanim posledného roénika ucelenej ¢asti vzdelavacieho programu
ISCED 2 - odboru vzdelavania pre druhy stupen zakladnej Skoly ziska ziak nizSie stredné
vzdelanie poskytované zakladnou $kolou. Na vysvedéeni sa do dolozky uvedie: ,,Ziak ziskal
nizsie stredné vzdelanie®.

Ziakovi so zdravotnym znevyhodnenim, ktory sa vzdelaval podla individualneho
vzdelavacieho programu, sa v dolozke vysvedcenia uvedie: ,, Bol(a) vzdelavany(d) podla
individudlneho vzdelavacieho programu“. Ak sa v individudlnom vzdelavacom programe
upravy vzdelavania vztahuju len kniektorym vyucCovacim predmetom, v dolozke
vysvedcenia sa uvedie : ,,Bol (a) vzdelavany (4) podla individudlneho vzdelavacieho
programu uplatiiovaného v predmete (predmetoch) ...

5 Profil absolventa

Chceme dosiahnut’, aby z nasej Skoly odchadzali Ziaci, ktori budti schopni:
e svojim vystupovanim robit’ dobré meno Skole,

byt schopni vytvarat’ dobré medzil'udské vztahy,

byt schopni hodnotit’ svoju tlohu v $kole, v rodine a v spolo¢nosti,

byt schopni starat’ sa i o svoje fyzické i psychické zdravie,

vediet’ uzatvarat’ kompromisy,
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byt schopni vyhladavat, hodnotit’ a vyuzivat' pri uceni rézne zdroje informacii,
0sVvojit’ si metody Stadia a prace s informaciami,

mat’ schopnost’ vnimat’ umenie, snazit’ Sa porozumiet’ mu a chranit’ umelecké prejavy,
byt si vedomi svojich kvalit

vediet komunikovat’ v rodnom a dvoch cudzich jazykoch

vediet’ a vidiet’ prezivat’ krasu stcasnosti a minulosti.

Profil absolventa primarneho vzdelavania:

pozna pismena slovenskej abecedy

plynule ¢ita a spravne gramaticky piSe texty

na konci 4. ro¢nika cita plynule s porozumenim, vie reprodukovat’ umelecky a nducny
text v stvislosti s u¢ivom na literarnej vychove, v prirodovede a vo vlastivede,
dodrziava zakladné parametre pisania, rozliSuje vety a slovné druhy, vie pracovat’ s
mimocitankovou literaturou,

orientuje sa v zakladoch prace s Ciselnym radom, ovlada zdkladné matematické
operacie, vie ich vyuzivat v praxi, vie v praxi vyuzivat zdkladné poznatky
Z geometrie,

ovlada zéklady jedného cudzieho jazyka,

zvladnutie zédkladnych zrucnosti v oblasti prace s IKT,

ma sformované estetické citenie Ziaka a jeho vztah k okoliu pomocou tvorivych
vytvarnych ¢innosti a postojov, dokdze vytvarne zobrazovat’ prirodu a spolocenské
deje, esteticky dotvara vytvarné materidly, kreativne sa podielat’ na utvérani
najblizSieho zivotného prostredia

Profil absolventa s integraciou je totozny s profilom absolventa primarneho vzdelavania,
¢o sa tyka vychovného procesu, jeho nazorov a postojov. Rozsah vedomosti a zru¢nosti a ich
uplatnenia v zivote zavisi od konkrétnej diagnézy, ktora sa premietne v individualnom
vychovno-vzdeldvacom plane.

Profil absolventa nizS$ieho sekundarneho vzdelavania:

je schopny vyhladavat’, hodnotit’ a vyuzivat’ pri uceni rézne zdroje informacii, ma
osvojené metddy Stadia a prace s informaciami,

poznat’ metddy prirodnych vied (hypotéza, experiment, analyza)

vie diskutovat’ o prirodovednych otdzkach,

ma schopnost’ presadzovat’ ekologické pristupy pri rieSeni problémov,

dokédze vnimat’ dejiny vlastného naroda vo vzajomnom prepojeni s vedomostami zo
vSeobecnych dejin,

dobre ovlada slovensky jazyk a sam sa starat’ o kultiru svojho pisomného a tstneho
vyjadrovania,

ovlada dva svetové jazyky,

ovlada pracu s IKT,

je schopny vnimat’ umenie, snazit’ sa porozumiet’ mu a chranit’ umelecké prejavy,

je si vedomy svojich kvalit a je pripraveny uplatnit’ sa v zamestnani

dokaze byt zodpovedny za svoj zivot.

Profil absolventa s integraciou je totozny s profilom absolventa niz§ieho sekundarneho
vzdeldvania, ¢o sa tyka vychovného procesu, jeho nazorov a postojov. Rozsah vedomosti
a zruénosti aich uplatnenia v zivote zavisi od konkrétnej diagnézy, ktord sa premietne
V individualnom vychovno-vzdelavacom plane.
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6 Pedagogické stratégie

Podporujeme vyucCovanie pomocou didaktickej techniky, diskusie, samostatné
atimové projekty, prezenticie a obhajobu vystupov a projektové vyudovanie. Skola na
zaCiatku roka vyhlasi projekt a na konci roka bude Skolskd konferencia, na ktorej budu
prezentované najlepsie prace z tried.

6.1 Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencii k celoZivotnému uc¢eniu sa:

- na vyucovacich hodinach sa zameriame na aktivne kompetencie, u¢ivo pouzijeme len
ako prostriedok k ich ziskavaniu

- na prikladoch vysvetlime zmysel a ciel ucenia sa

- do vyucovania zaradime problémové vyucovanie a experiment

- na zaciatku vyucovacej hodiny vyvodime ciel’, na konci spolocne zhodnotime jeho
dosiahnutie

- budeme doraz klast’ na sebakontrolu a sebahodnotenie ziakov

- ziakom budeme zadavat samostatné prace, ktoré si vyzaduju aplikéciu teoretickych
poznatkov

- od ziakov ziadame prezentaciu vysledkov svojej prace, vhodné rozvrhnutie vlastnej
prace

- vo vhodnych ulohdch umoznime Ziakom realizovat’ vlastné napady, umoziujeme im
pozorovat’, experimentovat, porovnavat’ vysledky a vyvodzovat zavery

- uc¢ime ich praci s chybou, trpezlivosti a tolerancie

- pri hodnoteni pouzivame prevazne pozitivnu motivaciu

6.2 Stratégie smerujice k rozvoju socialnych komunika¢nych kompetencii

- zameriavame sa na rozvoj komunikaénych zrucnosti ziakov v materinskom cudzom
jazyku

- podporujeme rozne formy komunikacie na medzinarodnej urovni

- podporujeme Kritiku a sebakritiku, kladieme doraz na kultarnu uroven komunikacie

- doraz kladieme na timovu pracu a kooperativne vyucovanie, uime Ziakov pocuvat
ostatnych ako dolezity prvok medzil'udskej komunikacie

- ucime Ziakov asertivnemu spravaniu sa a neverbalnej komunikacii

- vytvarame priestor pre samostatnil Ustnu aj pisomnu prezentaciu, podielat’ sa na
priprave Skolského ¢asopisu a Skolskych rozhlasovych relécii

- profesionadlnym pristupom ku komunikacii so ziakmi, rodi¢émi, zamestnancami Skoly
a SirSou verejnostou otvorene komunikujeme na kultirnej Urovni, netolerujeme
ohovaranie, nezdvorilost’

6.3 Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencie matematického myslenia
- pririeSeni problémov zarad’'ujeme do vyucovania modelové priklady
- ucime Zziaka pozitivnemu postoju v matematike, ktory je zalozeny na reSpektovani

pravdy a na ochote hl'adat’ pric¢iny a posudzovat ich platnost’
- vedieme ziaka spravne vyuzivat’ argumentaciu
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- praktickymi cvieniami ucfime ziakov pouZzivat a zaobchédzat s technickymi
nastrojmi
- zaujimame sa o najnovsie vysledky vedy a techniky

6.4 Stratégie smerujice k rozvoju kompetencie v oblasti IKT

- vyzadujeme od Ziakov vyuzivanie informaénych technologii pre ziskavanie informacii
aj pre tvorbu vystupov - Casopis, webové sidlo, prezentacie a i.

- ako vystup zniektorych tém vyucovania vyzadujeme najroznejSim spdsobom
spracované zavereCné prace — power point, pisomne, graficky, obraz ai., nasledne
pozadujeme prezentaciu, obhajobu a poc¢uvanie druhych

- formujeme kriticky pristup pri vyuzivani technoldgie informacnej spolo¢nosti,
schopnost’ posudzovat relevantnost zdrojov arozliSovat medzi skuto¢nost'ou
a virtudlnym svetom

- zaddvame ulohy na rozvoj kreativneho pristupu

- poukazujeme na vyznam IKT v osobnom i pracovnom zivote

- Utitelia sa zdokonal'uju v oblasti vyuzivania IKT, pedagogicku dokumentéciu tvorime
pomocou dostupnej technologie, pri praci vyuzivame internet

6.5 Stratégie smerujice k rozvoju kompetencie riesit’ problémy

- vytvarame pre ziakov praktické problémové tulohy a situdcie, pri ktorych je nutné
riesit’ praktické ulohy

- ziakom ponukame ulohy, ktoré vyzaduju prepojenie znalosti viacerych vyucovacich
predmetov aj vyuzitie praktickych zru¢nosti z réznych oblasti 'udskej ¢innosti a teda
aj viacero pristupov k rieSeniu

- umozinujeme ziakom vytvarat hypotézy, pozorovat’ rzne javy, hl'adat’ ich vysvetlenie,
uskutociovat’ pokusy, overit’ vysledok rieSenia a zvazit’ jeho uplatnenie v praxi

- priebezne monitorujeme, ako ziaci prakticky zvladaju rieSenie problémov v skole aj
v mimoskolskych akciach

- ucime sa sami lepSie, s rozumom a nadhladom riesit’ r6zne problémové situacie v
Skole

6.6 Stratégie smerujice k rozvoju ob¢ianskych kompetencii

- pravidla spravania sa v $kole su postupne vypracované v spolupraci so Ziakmi

- uz od l.ro¢nika vyzadujeme od Ziakov spolupodiel’anie sa na vytvéarani pravidiel
vlastnej triedy a vyzadujeme od ziakov hodnotenie vlastného spravania a spravania sa
spoluziakov, hl'adanie spolo¢ného rieSenia pri nedodrzani pravidiel triedy ¢i Skolského
poriadku, vyZadujeme od Zziakov prijatie zodpovednosti za dodrziavanie tychto
pravidiel

- netolerujeme socialne patologické prejavy spravania — Sikanovanie, drogy, kriminalita,
prejavy rasizmu, xenofobie a nacionalizmu

- netolerujeme agresivne, hrubé , vulgarne a nezdvorilé prejavy spravania sa ziakov,
zamestnancov Skoly a rodicov

- s skole pracuje Ziacka samosprava — Ziacky Skolsky parlament

- na prezentaciu vlastnych ndzorov Ziakov vyuzivame komunitné kruhy, diskusné kruhy
a panelové diskusie

- vyuzivame pomoc a skusenosti odbornikov — CPPP, policie, vychovného poradcu

- primerane Ziakov upozoriiujme na fyzické psychické nasilie, s ktorym sa stretavaju
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- vo vyucovani pouzivame metddu hranych roli pre priblizne réznych zivotnych situacii
a ich rieSeni, vyuzivame pri tom zazitkové ucenie a priklady z bezného zivota

- exkurziami avychadzkami v meste umoziujeme ziakom vnimat spdsoby
komunikacie medzi 'ud'mi

- ziakom umoznime zucastiovat’ sa zasadnutia obecného zastupitel'stva, navstevy
roznych uradov a stidov, organizujeme besedy s pracovnikmi roznych odvetvi

- uskutoCiiujeme akcie pripominajice l'udové tradicie, organizujeme vystipenia pre
verejnost’

- zapajame ziakov do projektovych dni — Deil otvorenych dveri, Olympijsky den, Dent
deti a pod.

- reSpektujeme pravne predpisy, vnatorné normy $koly, reSpektujeme osobnost’ ziaka
a jeho prava, budujeme priatel'sku a otvorenu atmosféru v triede a v skole

6.7 Stratégie smerujuce k rozvoju socialnych a personalnych kompetencii

- minimalizujeme pouzivanie metddy frontadlneho vyucovania, podporujeme skupinové
formy a kooperativne vyucovanie

- ucime ziakov pracovat’ v timoch, vnimat ich vzajomné odliSnosti ako podmienku
efektivnej spoluprace, rozvijame schopnost’ Ziakov zastavat’ v time rozne role

- ucime Ziakov kriticky hodnotit’ pracu svojho timu, vysledok svojej prace a jej vyznam
V time a prace ostatnych ¢lenov timu

- podporujeme vzijomni pomoc ziakov, vytvarame situacie, kde sa Ziaci vzajomne
potrebuju

- upeviiujeme v Ziakoch vedomie, Ze len spolupracou mozno najlepsie napifiat’ osobné
a spolocenské ciele

- podporujeme integraciu ziakov so Specidlnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami do
triednych kolektivov

- priebezne monitorujeme socialne vzt'ahy v triede

- ucime ziakov odmietat’ vSetko, ¢o naruSuje dobré vztahy medzi ziakmi a medzi
ziakmi a ucitel'mi

- podporujeme spolupracu vSetkych c¢lenov pedagogického zboru a spolupracu
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov skoly

6.8 Stratégie smerujice k rozvoju pracovnych kompetencii

- vspolupraci s CVC podnecujeme u Ziakov zaujmova &innost a zmysluplné
vyuzivanie volného ¢asu, ¢im zaroven podporujeme rozvoj kompetencie
rozhodovania sa a zodpovednosti za organizovanie svojho vol'ného ¢asu

- umoziujeme ziakom samostatne si organizovat’ akcie mimo vyucovania, pripravovat’
akcie pre mladsich spoluziakov, Ziakov inych $kol a pre rodicov

- roznymi formami (exkurzie, film, beseda, navsteva v Skole, ukdzka) zoznamujeme
ziakov s roznymi profesiami a tym cielene ujasfiujeme predstavu Ziakov o realnej
podobe ich buduceho povolania a vol'be d’alSieho Stadia

- zapdjame ziakov do tvorby Skolskych projektov

- vyzadujeme od ziakov zhodnotenie vlastnej prace a prace spoluziakov, podavanie
navrhov na zlepSenie vlastnej ¢i spoluziakovej prace

- ziakov nikdy netrestdme pracou

- kvalitne odvedenu pracu vzdy pochvalime ddsledne vedieme Zziakov k dodrziavaniu
stanovenych pravidiel, ochrane zdravia a k plneniu si povinnosti a zavizkov
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- prikladne si plnime svoje pracovné povinnosti — nastupy na hodiny, priprava na
vyucovanie a pod.

6.9 Stratégie smerujice k rozvoju kompetencii k iniciativnosti a podnikavosti

- podporujme kreativitu ziakov, rozvijame jeho schopnost’ zmenit’ myslienky na skutky

- ucime ziakov planovat’ a koordinovat’ si svoju pracu

- ocenujeme réznymi formami pochvaly kreativitu a iniciativnost’ ziakov, aktivita na
vyucovani, doméca priprava ziaka nad ramec povinnosti, ziskavanie a prezentacia
vedomosti mimo uloh stanovenych ucitel'om je priestorom na vyzdvihnutie kreativity
ziaka

- formujeme v ziakovi schopnost’ postavit sa za spravnu vec, zastat sa slabSich
spoluziakov a tym budovat’ eticky vzorec spravania sa

- podporujeme pracu v timoch aschopnost Ziakov viest a organizovat kolektiv,
urcovat’ silné a slabé stranky jednotlivych ¢lenov timu metddou analyzy spoloc¢nej
prace, preberat’ osobnu zodpovednost’ za vysledky spolo¢ného diela

- pri ziskavani informacii vedieme ziakov k G¢elnému vyuzivaniu Casu stanovenim si
a dodrziavanim ciel’a ( nehl'adat’ nepodstatné informacie )

- vyuzivanim logy a mena Skoly formovat v ziakoch pocas reprezentacie Skoly na
akciach mimo nej hrdost’ na prislusnost’ k spolocenstvu Skoly

- sme iniciativni v h'adani metod a foriem zdokonal'ujicich nase posobenie na ziaka vo
vytvarani priatel'skej atmosféry v zZiackom ipracovnom kolektive , problémy
neobchddzame, ale tvorivym timovym pristupom sa ich snazime vyriesit

- iniciativne vyhladdvame moznosti vytvarania projektov na zabezpeCenie lepSicho
materialneho a odborného vybavenia triedy a Skoly

6.10 Stratégie smerujice krozvoju Kkompetencii vnimat® a chapat Kkultiru
avyjadrovat’ sa nastrojmi kultiry

- podporujeme ucast’ ziakov v sut'aziach umeleckého zamerania

- ucastou na vystavach, divadelnych predstaveniach a koncertoch formujeme v ziakoch
umelecké hodnoty, schopnost’ vnimania narodnej kultlry a jej rozdielnosti od kultary
inych narodov

- vlastnou tvorivost'ou u¢ime Ziakov vyjadrovat’ svoje pocity a myslienky

- podporujeme rozvoj umeleckej kreativnosti Ziakov ako moznosti ich profesionalneho
zamerania

- prostrednictvom vystipeni prezentujeme Ziacku tvorivost’ vSetkych druhov

- kontaktmi so ziakmi $kdl inych narodov prostrednictvom projektovej Cinnosti u¢ime
ziakov vnimat’ kultiirnu a jazykovl rozmanitost’ v Eurdpe

- exkurziami na pamitné miesta a vlastnym skiimanim historickych korefiov rodiny,
Skoly, mesta rozSirujeme vedomosti Ziakov o ndrodnom dedi¢stve a budujeme hrdost’
voc¢i narodnym dejindm

- Uziakov formujme vedomie, Ze kultirnost vyjadrovania sa je znakom kultarnosti
osobnosti

- estetickd uprava tried, chodieb, pisomnych dokumentov, prezenticia vlastnych
nazorov na vnimané umelecké diela ako aj tvorba vlastnych umeleckych diel st
znakom nasej kultarnosti, vkusne dotvarame aj vonkajSie prostredie Skoly
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7 Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specidlnymi potrebami

Pri praci so ziakmi so Specidlnymi potrebami vychddzame z platnej legislativy —
Zakon €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov a z vyhlasky ¢. 320/2008 o zakladnej $kole, ako i d’alsich platnych a
zavaznych dokumentov

Vychovna poradkyna poskytne odborni pomoc ziakom so Specialnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami, ich rodicom a zamestnancom Skoly. Vytvorime jej priestorové
podmienky na kvalitn1 poradensk ¢innost’, zabezpec¢ime vzdelavanie a jej kariérny rast.

Ziak so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je:
a) ziak so zdravotnym znevyhodnenim — zdravotny postih, choroba, zdravotné
oslabenie, vyvinové poruchy aktivity, pozornosti, spravania sa
b) ziak zo socialne znevyhodneného prostredia
c) ziak s nadanim

Ziakom so zdravotnym znevyhodnenim:
e vytvorime vhodné pracovné prostredie
e vyucujuci predmetov vypracuju individualne vychovno - vzdelavacie plany
e zabezpecime vhodné u¢ebné a kompenzacné pomdcky
e zabezpecime spolupracu s rodi€mi a d’al§imi subjektmi podl'a potreby

Ziakom so socialne znevyhodneného prostredia:
e zabezpecime ucebné pomocky
e zabezpecime prispevok na obedy
e pravidelne budeme sledovat’ starostlivost rodiny o vychovu a vzdelavanie
ziakov

Ziakom s nadanim:

e zriadime Specializované ucebne,

e budeme spolupracovat’ s odbornikmi umeleckej Skoly na rozvoj umeleckého
talentu a citenia nadanych ziakov,

e zriadime Skolsku kniznicu s odbornymi knihami, encyklopédiami,

e vspolupraci s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie zrealizujeme inteligenéné testy so zamerom monitorovania
talentovanych deti, zistenia ich zdujmu a vytvorenia individudlnych vychovno-
vzdelavacich planov

Individuédlny vychovno-vzdelavaci program je sucast'ou povinnej dokumentacie Ziaka
so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, individudlne integrovaného v beZnej
triede zakladnej Skoly. Je to dokument, ktorého ticelom je planovanie vzdeldvania Ziaka podla
jeho Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb.

Tento program obsahuje.

- zdkladné informécie o Ziakovi a vplyve jeho diagnozy na vych. - vzdelavaci proces
- poziadavky na upravu prostredia skoly a triedy

- modifikéaciu u¢ebného planu a ucebnych osnov

- aplikaciu Specidlnych vzdelavacich postupov

- Specifické postupy hodnotenia ucebnych vysledkov ziaka
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- Specifikd organizacie a foriem vzdeldvania

-poziadavky na zabezpecenie kompenzacnych pomdcok a Specialnych u¢ebnych
pomodcok

- zabezpecCenie servisu odbornikov — logopéda, psychologa a pod.

Individudlny vych. - vzd. program vypracovava triedny ucitel v spolupraci
s vychovnym poradcom, pripadne d’al$imi odbornikmi. V priebehu roka sa méze upravovat
a doplnat’ podla aktualnych $pecidlnych vych. - vzd. potrieb Ziaka. Upravy programu su
vysledkom odbornych konzultacii vSetkych zainteresovanych odbornikov a oboznamuje sa
snimi aj zadkonny zastupca ziaka. Tento program podpisuje riaditel’ka, triedny ucitel,
vychovny poradca a zdkonny zastupca ziaka.

Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia sa venuju triedni uditelia a vychovna
poradkyfia. Finanéne st podporovani prostrednictvom Uradu prace, socialnych veci a rodiny.
Priebezne sa sleduje vyvoj ich prospechu spravania a dochddzky. Dochadzka je zakladnym
predpokladom pre vyplacanie socidlnych davok. Socidlne znevyhodneni ziaci sa stravuju
bezplatne v Skolskej jedalni a dostavaji bezplatne Skolské potreby.

Zasadnou podmienkou uspesnej prace so ziakmi so SVVP je neustdla komunikécia s
rodi¢mi ziaka.

8 Zaclenenie prierezovych tém

Stcastou obsahu vzdeldvania na urovni primarneho 1 nizSieho sekundarneho
vzdeldvania su prierezové tematiky, ktoré sa prelinaju cez vzdelavacie oblasti. Prierezové
témy realizujeme viacerymi formami — ako integrovan(l sucast’ vzdelavacieho obsahu oblasti
vzdelavania a vhodnych ucebnych predmetov, ako formu projektu (v rozsahu poctu hodin,
ktoré su pridelené téme) alebo ako kurz. Nevyhnutnou podmienkou U€innosti prierezovej
tematiky je pouzitie aktivizujucich, interaktivnych ucebnych metdd. Prierezové témy st
zaClenené do predmetov podla svojho obsahu auvedené st v ucebnych osnovach
jednotlivych predmetov.

Na trovni primarneho aj niZ§ieho sekundarneho vzdeldvania zavadza Statny

vzdelavaci program do vyucovacieho procesu tieto prierezové témy:

e Dopravna vychova
Osobnostny a socialny rozvoj
Environmentélna vychova
Medidlna vychova
Multikultarna vychova
Ochrana zivota ¢loveka a zdravia
Tvorba projektu a prezentacné zru¢nosti
Regiondlna vychova a tradi¢na 'udova kulttra

Dopravnd vychova

Uc¢ivo tematiky Dopravna vychova je povinnou sucastou vychovy a vzdelavania
ziakov zékladnych $kol. Ulohou vychovy k bezpeénosti v cestnej premavke je v $kole je
postupne pripravit' deti na samostatny pohyb v cestnej premavke - ako chodcov alebo
cyklistov - pricom je potrebné mat na zreteli aj aspekt vychovy buducich vodi¢ov
motorovych vozidiel.
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Ucebnu ¢innost’ budeme realizovat’ pocas celého Skolského roka nielen teoreticky, ale
aj prakticky, na cestnych komunikaciach v blizkosti §koly. Dopravni vychovu zabezpecime
formou jednodnového kurzu v spolupraci s dopravnou policiou a zaélenenim dopravnej
vychovy do jednotlivych predmetov pocas celého Skolského roka.

Osobnostny a socialny rozvoj

Osobnostny a socialny rozvoj rozvija l'udsky potencial ziakov, poskytuje ziakom
zaklady pre plnohodnotny a zodpovedny Zivot. Aby ziak ziskal kvalitné vzdelanie, k tomu je
potrebné, aby si uz od primarneho vzdelavania rozvijal sebareflexiu (rozmyslal o sebe),
spoznaval sam seba, svoje dobré ale aj slabé stranky, rozvijal si sebauctu, sebadoveru a s tym
spojené prevzatie zodpovednosti za svoje konanie, osobny zivot a sebavzdeldvanie. V tejto
suvislosti je potrebné, aby sa naucil uplatiiovat’ svoje prava, ale aj respektovat ndzory,
potreby a prava ostatnych, podporovat u ziakov rozvoj schopnosti uplatiiovat’ prevenciu
socialno-patologickych javov (Sikanovanie, agresivita, uzivanie navykovych latok), ziskaval a
udrzal si osobnostnu integritu, pestoval kvalitné medzil'udské vztahy, rozvijat' socialne
spdsobnosti potrebné pre osobny a socidlny zZivot a spolupracu.

V tejto prierezovej tematike sa uplatiiuje aj vzdelavanie k l'udskym pravam ale aj
rodinnej vychove.  Téma sa prelina vSetkymi obsahovymi vzdeldvacimi oblastami, pricom
sa pri jej uskutoc¢iiovani beri do tvahy aktualne potreby ziakov. Najviac priestoru
v ndukovych avychovnych predmetoch. Témy realizujeme prakticky, prostrednictvom
modelovych situdcii, diskusii, hier a inych interaktivnych metod.

Environmentalna vychova

Enviromentéalna vychova sa prelina vSetkymi predmetmi. Zaclenili sme ju hlavne do
predmetov prirodoveda, pracovné vyucCovanie, vytvarna vychova, vlastiveda a geografia.
Ciel'om je prispiet’ k rozvoju osobnosti ziaka tak, Ze v oblasti vedomosti, zrucnosti a
schopnosti nadobudne schopnost’ dokdzal vnimat’ vzt'ahy medzi ¢lovekom a jeho Zivotnym
prostredim vo svojom okoli, ale uvedomoval si aj dolezitost’ vnimania Zivotného prostredia a
jeho ohrozenia na celom svete. Dolezité je, aby ziaci ziskali vedomosti ale aj zrucnosti,
ktorymi mdézu pomahat’ zivotnému prostrediu jednoduchymi ¢innostami, ktoré st im
primerané a vhodné pre nich - chranit’ rastliny, zvieratd, mat’ kladny vztah k domacim
zvieratam ale aj k zvieratam v prirode.

Mediélna vychova

Ziaci uz vo veku 6 - 15 rokov sii vystaveni vplyvom médii — nielen elektronickych ale
aj tlatenych — roznych Casopisov. Zvlast’ vo velkej obl'ube su televizia a pocitac. Nie kazdy
ziak dokaze ich obsah selektovat, preto sa Coraz viac do popredia dostava potreba rozvijat’
u ziakov medialnu kompetenciu, ktory by umoznila Ziakom osvojit’ si stratégie
kompetentného zaobchédzania s r6znymi druhmi médii, kriticky a selektivne vyuZivat’ média
a ich produkty, ¢o znamend, Ze ucitel by mal viest’ Ziakov k tomu, aby lepSie poznali a
chapali pravidla fungovania ,,medidlneho sveta®, primerane veku sa v iom orientovali.

Cielom medialnej vychovy je formovat’ schopnost’ deti primerane veku posudzovat
medidlne Sirené posolstva, objavovat’ v nich to hodnotné, pozitivne formujtice ich osobnostny
a profesijny rast, ale tiez ich schopnost’ uvedomovat’ si negativne medialne vplyvy na svoju
osobnost’ a snazit’ sa ich zodpovednym pristupom eliminovat’.

22



Multikultarna vychova

Multikultirna vychova je zaradena do obsahu vzdeldvania vzhl'adom na to, Ze v
suvislosti s globalizaciou sveta a migraciou sa v Skole mozu stretavaju ziaci roznych kultur. Je
predpoklad , ze sa Coraz viac aj v zivote dostani do kontaktu s prisluSnikmi inych kultar a
bude potrebné aby boli pripraveni na rozdielnost’ kultar. Preto cielom je vychovné pdsobenie
zamerané na rozvoj chapania inych kultar, na rozvoj akceptacie inych kultur ako aj na rozvoj
medzil'udskej tolerancie, spoznavanie inych kultir a emocionalne pochopenie inej kultiry v
mene mierovej spoluprace prisluSnikov réznych kultar, dosiahnut’ chapanie réznych kultar
ako prirodzene rovnocennych, beriic zarovent do uvahy ich historické a socidlne suvislosti a
ich rozne spdsoby sebavyjadrovania.

Predpokladanym vystupom je ziak, ktory pozna aj iné kultury, ich historiu zvyky,
tradicie, akceptuje ju a dokéze s nimi spolupracovat’.

Multikultirna vychova sa dotyka aj medzil'udskych vzt'ahov v skole, vzt'ahov medzi
ucite'mi a ziakmi navzajom, medzi Skolou a rodinou, v tomto smere jej cielom je dosiahnut’
rovnopravny pristup k vSetkym ziakom — pochadzajucim z najroznejSiecho socialneho a
kultirneho zazemia. Multikultirna vychova je najviac zaclenend do predmetov dejepis,
obc¢ianska nauka, geografia, vytvarna vychova, hudobna vychova, nabozenska vychova.

Ochrana Zivota &loveka a zdravia (OZ2)

0ZZ ako prierezové téma sa v zakladnych $kolach realizuje prostrednictvom uéebnych
predmetov Statneho vzdelavacieho programu a samostatnych organizaénych foriem
vyucovania — didaktickych hier v 1. — 4. ro¢niku a dvoch ucelovych cviceni v 5. -9. ro¢niku.

Ochrana zivota ¢loveka a jeho zdravia integruje postoje, vedomosti a schopnosti
ziakov zamerané na ochranu zivota a zdravia v mimoriadnych situdciach. Podobne pri pobyte
a pohybe v prirode, ktoré mozu vzniknut’ vplyvom nepredvidanych skuto¢nosti ohrozujucich
¢loveka a jeho okolie.

Ciel'om spolo¢nosti je pripravit’ kazdého jednotlivca na Zivot v prostredi, v ktorom sa
nachadza. Nevyhnutnym predpokladom k tomu je neustdle poznavanie prostrednictvom
pohybu a pobytu v prirode. Obsah uciva je predovsetkym orientovany na zvladnutie situdcii
vzniknutych vplyvom priemyselnych a ekologickych havarii, dopravnymi nehodami,
zivelnymi pohromami a prirodnymi katastrofami. Zaroven napomdha zvladnut' nevhodné
podmienky Vv situaciach vzniknutych pdsobenim cudzej moci, terorizmom voc¢i obCanom
nasho $tatu. Cielom oblasti je formovat’ ich vzt'ah k problematike ochrany svojho zdravia a
Zivota, tiez zdravia a Zivota inych l'udi, poskytnut’ Ziakom potrebné teoretick¢é vedomosti,
praktické poznatky, osvojit’ si vedomosti a zru¢nosti v sebaochrane a poskytovani pomoci
inym v pripade ohrozenia zdravia a zivota, rozvinut' moralne vlastnosti Ziakov, tvoriace
zéklad vlasteneckého a néarodného citenia, formovat predpoklady na dosiahnutie vyssej
telesnej zdatnosti a celkovej odolnosti organizmu na fyzicku a psychicka zat'az naro¢nych
zivotnych situécii.

Odbornu zlozku uéiva napliaju tematické celky s uvedenym obsahom :

- rieSenie mimoriadnych situdcii - civilna ochrana,
- zdravotnd priprava,
- pohyb a pobyt v prirode.

Tvorba projektu a prezentacné zru¢nosti

Prierezova téma spaja jednotlivé kompetencie, ktoré chceme rozvijat’ u ziakov -
komunikovat’, argumentovat’, pouzivat’ informdacie a pracovat’ s nimi, riesit problémy, poznat’
sdm seba a svoje schopnosti, spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sam seba, ale aj pracu v
skupine, vytvorit’ nejaky produkt. V tejto prierezovej téme je obsah zamerany na postupnost’
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jednotlivych krokov a metodologiu tvorby projektu, ktord budii moct’ vyuzivat’ v ostatnych
predmetoch alebo aj v mimoskolskej &innosti pri prezentacii $koly. Ziaci sa naudia
prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbdlne s pouzitim informaénych a komunika¢nych
technologii.

Prierezové témy su zaclenené do predmetov podla svojho obsahu a uvedené su
V uc¢ebnych osnovach jednotlivych predmetov.

Regiondlna vychova a tradi¢na l'udova kulttira

Prierezova téma regionalna vychova a tradi¢na l'udova kultira ma pomoct ziakom
primeranym sposobom rozsirit’ si poznatky o regidone, v ktorom ziji. Ani v zjednotenej
Europe vyznam a potreba vlastenectva nezanikd, prave naopak. Vymena kulturnych hodnét
narodov Eurdpy nie je mozna bez reSpektovania a zachovavania ich Specifickosti a
rozdielnosti. Je dolezité ukdzat’ ziakom , aky vyznam ma kultirne dediéstvo, ktoré je sucast’ou
materidlneho a duchovného dedi¢stva a bohatstva naroda. Jeho sucast'ou je aj 'udova kulttra
a krestanské hodnoty. Su zdkladom naSej kultirnej identity, vyznamnym zdrojom
historického vedomia a vzdelanosti a zaroven aj nastrojom tolerancie a porozumenia medzi
narodmi. Regiondlna vychova vytvara priestor na nenasilni vychovu a vzdelavanie k
vlastenectvu a narodnym a krestanskym tradicidm spolu s vychovou k demokracii a 'udskym
pravam.

V ramci regiondlnej vychovy Ziaci ziskaju vedomosti o minulosti a si¢asnosti svojho
regionu, svojej obce s cielom vytvarania pocitu hrdosti na svoje dejiny, I'udova kultaru,
prirodné krasy. Zaroven vytvara priestor nielen na spozndvanie , ale aj ochrafovanie
kultarneho dedicstva nasich predkov.
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IV Vnitorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
3. Hodnotenie $koly

1 Hodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziakov

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v skole je:
- poskytnat’ ziakovi a jeho rodiCom spitni védzbu o tom, ako ziak zvladol dant
problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy a aké su jeho pokroky,
- ohodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nost’ami a sposobilostami ziakov,
- motivovat’ do d’al$ej prace, navod, ako postupovat’ pri odstranovani nedostatkov.

Hodnotenie budeme robit’ na zaklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme
sledovat’ vyvoj ziaka. Pri hodnoteni uc¢ebnych vysledkov Ziakov so $pecidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami sa bude brat’ do Gtvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia
ziaka na jeho Skolsky vykon. Budeme odliSovat’ hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia
spravania.

Hodnotenie prospechu ziakov realizujeme podl'a Metodického pokynu ¢. 22/2011 na
hodnotenie ziakov zakladnej Skoly a podl'a pokynov CPPPaP.

Hodnotenie prospechu
a) klasifikaciou:
- predpisané pisomné prace
- vstupné, Stvrtrocné a vystupné testy
- vedomostné testy z prirodovednych predmetov, dejepisu
- Ustne preverovanie uciva
- praktické zru¢nosti vo vychovnych predmetoch (HUV, VYV,
PCV,TEH, TEV, VYU.)
- spidtnd védzba nového uciva na konci vyu€ovacej hodiny — odpoved’,
kratka pisomna praca
iné podl'a uc¢ebnych osnov jednotlivych predmetov
- vybrané predmety podl'a schvalenia pedagogickej rady
b) slovné hodnotenie:
- priebezne na hodine po vykone Ziaka
- vybrané predmety podl'a schvalenia pedagogickej rady
- vyhodnotenie ciel’'a kazdej vyu€ovacej hodiny

Okrem sumativnych vysledkov sa sustredime na rozpracovanie formativneho
hodnotenia vysledkov Ziakov formou hodnotiaceho portfolia.

Poskytovanie informacii o vychovno-vzdelavacich zdkonnym zastupcom Ziaka:

- O zasadach hodnotenia a klasifikacie a o Studijnych vysledkoch a sprévani ziakov su
rodi¢ia informovani na schodzkach Rodi¢ovského zdruZenia, ktoré sa konaju Styrikrat
rocne.

- Vpripade potreby individudlne pohovory s triednym ucitelom, vyucujicim,
vychovnym poradcom alebo vedenim Skoly.
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- Pravidelné informécie dostavaju rodicia aj prostrednictvom ziackych kniziek,
telefonického kontaktu, alebo web sidla Skoly, ktorého sucastou je elektronicka
ziacka knizka .

2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov sa bude realizovat’ na zéklade:

- pozorovania (hospitacie)

- rozhovoru

- vysledkov ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sut'aze, didaktické
testy, uspeSnost’ prijatia ziakov na vyssi stupen Skoly a pod)

- sledovania pokroku Ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel'a

- hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho
vzdelavania, tvorby ué¢ebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

- hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.

- vzajomného hodnotenia ucitel'ov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a
otvorené hodiny ).

- hodnotenia ucitel'ov ziakmi

Vnutorny systém kontroly v persondlnej oblasti predchddza hodnoteniu zamestnancov.
Hodnotenie zamestnancov predstavuje raciondlne a systematické porovnavanie poziadaviek
jednotlivych pracovnych cinnosti a sposobilosti zamestnancov s tym, ¢i dokazu Uspesne
vykondavat’ zverené Ulohy.

Ulohou vedticeho zamestnanca — vediiceho MZ, PK, zastupkyne riaditela $koly a
riaditel’a $koly je postidenie pracovného vykonu zamestnancov a rozpoznanie ich pozitivnych
anegativnych  stranok, spolurozhodovanie o spdsobe odmefiovania a motivovania
zamestnancov, zlepSovanie vzajomnych vztahov medzi riadiacim zamestnancom a jeho
podriadenymi spolupracovnikmi a zamestnancami v pracovnom time navzajom, osobny vztah
zamestnanca k préci, stotoZnenie sa zamestnanca s ciel'mi Skoly.

Oblasti hodnotenia ucitelov:

- plnenie pracovnych povinnosti a tloh, plnenie ciel'ov §koly, vedenie pedagogickej
agendy

- vedenie a praca so ziakmi (kvantita, kvalita prace, produktivita prace, dosiahnuté
vysledky so Ziakmi, plnenie terminov, tvorba pomdcok )

- fungovanie v pracovnom time, pracovné a spolo¢enské spravanie (interpersonalne
vztahy, spolupraca, komunikacia, flexibilita, ochota, schopnost’ rozhodovat’,
schopnost’ viest’ spolupracovnikov, spolupraca s rodi¢mi Ziakov, propagécia Skoly na
verejnosti )

- usilie u¢itel’'a venované osobnému rozvoju (vzdelavanie, rozvoj vedomosti a zrucnosti,
schopnosti)

- dodrziavanie didaktickych zésad vo vychovno — vzdelavacom procese s osobitym
zretelom a zameranim na triedy prospechovo slabsie

- dodrziavanie zdsad vo vychovno — vzdelavacej praci metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikaciu Ziakov a tym aj dodrziavanie psychohygienickych zasad vo
vychovno —vzd. procese
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3 Hodnotenie Skoly

Cielom hodnotenia je, aby ziaci a zamestnanci ziskali dostatocné a hodnoverné
informacie o tom, ako zvladaju poziadavky na ne kladené. Doélezité je, aby aj verejnost’
vedela, ako skola dosahuje ciele, ktoré su na ziakov a zamestnancov kladené.

Vedenie Skoly predklada spravu o vychovno-vyucovacich vysledkoch, spravani Ziakov
a dochéadzke do skoly a zverejiiuje ju aj na webovom sidle Skoly. V sprave konStatujeme
uroven celkového stavu prospechu Ziakov, vybavenia S$koly, materialno-technické
zabezpecenie vyucovania, plnenie projektov, vysledky spoluprice so zriad'ovatel'om,
spoloCenskymi organizaciami, radou rodi¢ov a radou Skoly.

Déraz je kladeny na dve veci:

e konStatovanie Grovne stavu,

e zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré¢ vysledny stav ovplyviuju.
Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:

e C(Ciele, ktoré¢ si Skola stanovila, najma v koncepcnom zamere rozvoja skoly a

Vv Skolskom vzdeldvacom programe, ich redlnost’ a stupeii dolezitosti.

e Postidenie ako kola spliia ciele, ktoré st v Statnom vzdelavacom programe.

e Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych skola dosahuje

slabsie vysledky, v€itane navrhov a opatreni.

Na hodnotenie §koly pouzivame dotazniky, ktoré zadavame rodi¢om, Ziakom a ucitelom.
Nasou snahou je ziskat spitni vdzbu na kvalitu Skoly. Otazky zameriavame na moznost’
skontaktovania sa so $kolou, dostatok informacii o $kole, spokojnost’ s pracou ucitelov,
hodnotenim Ziakov a klasifikaciou, vyuzitim mimovyucéovacieho ¢asu, - praca v zaujmovych
utvaroch, kurzy, vylety, vzdelavacie zdjazdy, exkurzie a pod.

Oblasti ¢innosti Skoly Sledované javy

Podmienky na vzdelanie Personalne podmienky a ich vplyv na vzdelanie
Materidlne, technické a hygienické podmienky
Kuvalita pracovného prostredia skoly

Efektivita vyuzivania finanénych zdrojov
Rozvoj ekonomickych zdrojov (projekty, granty)

Priebeh vzdelavania Vyvoj u¢ebnych osnov
Metody a formy vyucovania
PouZivanie ucebnic, Skolskych pomocok a IKT

Priebeh vzdelavania so zretelom na vytvaranie kl'icovych

kompetencii
Vzdeldvanie a vychova ziakov so S$pecidlno-vzdelavacimi
potrebami
Vysledky vzdelavania | Vysledky vzdeldvania a vychovy Zziakov vzhladom na
a vychovy stanovené ciele zdkladného vzdeldvania
Imidz  Skoly aspolupraca | ZlepSovanie kvality vysledkov vzdelavania
S partnermi Prezentacia Skoly
Spolupraca s partnerskymi institiciami
Spolupraca s Radou skoly, so zriad'ovatel'om
Organizacia akcii Skoly
Klima skoly Vzajomné vztahy medzi Skolou, Ziakmi a rodi¢mi
Prostredie Kvalita vychovného poradenstva

Klima a kultara skoly

Riadenie skoly

Kvalita planovania
Efektivita organizacie Skoly
Kontrolny systém
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V. Vzdelavacie programy

1 gtétny vzdelavaci program
trieda 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
Vzd. oblast’ predmet
Jazyk a komunikacia Slov.jazyk a liter. 8 6 6 6 5 4 4 5 5
Prvy cudzi jazyk 3 3 3 3 3 3 3
Druhy cudzi jazyk 1 1 1 1
Priroda a spolo¢nost’ prirodoveda 05 |1 1 1
vlastiveda 1 1 1
Clovek a priroda Fyzika 1 1 2 1
Chémia 0,5 0,5 1 2
biologia 1 1 15 1 1
Clovek a spolo¢nost’ Dejepis 1 1 1 1 2
Geografia 1 1 1 1 1
Obcianska nauka 1 1 1 0,5 0,5
Clovek a hodnoty Etickd vychova
Nabozenska v 05 |1 1 1 1 1 1 0,5 0,5
Matematika a praca s matematika 4 4 3 3 3,5 4 3,5 4 4
informaciami Informatika 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Informaticka v. 1 1 1
Clovek a svet prace Pracovné vyuc. 1
Svet prace 0,5 0,5
Technika 0,5 0,5
Umenie a kultira Vytvarna vych. 1 1 1 1 1 1 1
Hudobna vych. 1 1 1 1 1 1 1
Vych. umenim 0,5 0,5
Zdravie a pohyb Telesna vych. 2 2 2 2
Telesna a Sportova 2 2 2 2 2
vychova
2 Spolu povinna ¢ast’ 17 |18 |20 |21 |21 23 24 24 24
2 Skolsky vzdelavaci program

Po prerokovani pedagogickou radou a radou $koly kazdoro¢ne vypracujeme Skolsky
ucebny plan v ktorom budeme reSpektovat’ kvalifikacné predpoklady zamestnancov, zdujmy
ziakov, rodiCov a §irSej verejnosti, priestorové a materialne podmienky Skoly ako aj aktualne
potreby trhu prace a zaClenenie sa Ziakov do spolo¢nosti.

Skolsky vzdelavaci program budeme aktualizovat kazdy novy skolsky rok vo
variabilnej Casti.
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VI. Organiza¢né formy a metody vyucovania

Jednou z priorit vzdelavania v nasej Skole je premena tradi¢nej Skoly na modernt aj
zavadzanim a pouzivanim novych foriem a metdd prace. ZabezpeCime vhodné materidlno -
technické podmienky pre ich zavedenie do vychovy a vzdeldvania. Podporime vzdelavanie
zamestnancov V neustdlom zdokonal'ovani sa vo svojej praci.

Skola sa zameria na projektové vyucovanie. Kazdy rok bude vyhlasena téma projektu
na skolsku konferenciu. Vedice MZ a PK, VP a koordindtori vypracuju v pldnoch prace MZ
aPK, VP av planoch koordinatorov ¢iastkové tulohy, ktoré buda viest k splneniu tohto
projektu.

1 Personalne zabezpecenie chodu $koly a jeho charakteristika

Chod skoly zabezpecuje 15 pedagogickych 6 nepedagogickych zamestnancov.
Prinosom pre $kolu je kvalifikovanost’ a odbornost’ pedagogického zboru.

Vekové zlozenie kolektivu je optimalne. Tvorivost, odbornost a celkovy pristup
zamestnancov K praci najlepsie dokazuju dobré vysledky Ziakov, ktorych pripravuji na rézne
sut'aze, kultirno-spolocenské a charitativne podujatia.

Kladnou strankou pedagogického zboru, ale aj ostatnych zamestnancov je snaha
0 d’alsie vzdelavanie sa. Kazdy pedagogicky a odborny zamestnanec ma moznost d’alSieho
vzdeldvania sa v sulade s koncepciou rozvoja Skoly. Pri koordinacii d’alSieho vzdeldavania
dbame o zvySovanie kvality prace a odovzdavanie skusenosti a nie 0 formalne ziskavanie
certifikatov a ¢iarok za uc€ast’ na Skoleniach.

2 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Jednou z priorit vedenia $koly je zabezpecit’ Ziakom, zamestnancom a navstevnikom
Skoly bezpeéné a zdraviu vyhovujice podmienky v priestoroch nasej $koly. Nasa Skola splia
tieto podmienky.

Pre zlepSenie zaistenia bezpecnosti a zdravia pri vychove a vzdelavani navrhujeme:
e Zabezpecit’ zabradlie na schodisku proti Smykaniu sa Ziakov
e pristavbou SJ pri hlavnej budove §koly zabezpe¢it podavanie desiaty pre Ziakov

3 Poziadavky na kontinudlne vzdelavanie pedagogickych a ostatnych
zamestnancov

Poziadavky Skoly:

vzdelavanie v cudzom jazyku

vzdelavanie v IKT

rozs§irit’ si kvalifikdciu na vyucovanie FYZ, CHE, OBN,
Specializacné vzdelavanie vychovného poradcu

29



Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu

Platnost’,
revidovanie

Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Gpravy a pod.
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